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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 3.- Contratación de Personal para Proceso Electoral 
 

Objetivo Particular: 7.- Desarrollar el procedimiento establecido para la contratación de personal para proceso electoral y las posibles sustituciones 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Recepción de oficios Acción USPEyRA 100% 100% 

Se recibieron oficios con las propuestas de 
diversas áreas de la autoridad administrativa 
electoral para la ampliación de contratos de 
personal eventual 

2 
Aprobación por la Comisión del Servicio Profesional 
Electoral, de la ampliación de contratos de personal 

Acción USPEyRA 100% 100% 

En fecha 13 de septiembre, la Comisión del 
Servicio Profesional Electoral aprobó la 
ampliación del periodo de contratación del 16 
de septiembre al 31 de diciembre de 2013, 
para el personal eventual siguiente: en las 
área de Consejeros a una Secretaria; en la 
Secretaría Ejecutiva a un Auxiliar Múltiple; en 
la Dirección Ejecutiva de Administración y 
Prerrogativas a un Enlace Administrativo, 2 
Auxiliares de Enlace Administrativo y un 
Auxiliar de Fotocopiado; y en la Unidad de 
Comunicación Social a una Auxiliar de 
Monitoreo 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 5.- Preparar los Materiales Electorales 
 

Objetivo Particular: 1.- Dotar de los materiales electorales necesario  a cada una de las casillas 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

16 
Recolección y traslado de material electoral de los Consejos 
Distritales y Municipales a la Bodega del IEEZ 

Actividad DEOEPP 100% 100% 

Se continuó con la integración de los 
expedientes de los 58 Consejos Municipales y 
los 18 Consejos Distritales y el reacomodo de 
la estantería. Extracción de la Lista Nominal 
de Exhibición de los archivos de los Consejos 
Electorales. Traslado de la documentación de 
los Consejos Electorales que fueron 
impugnados a la bodega del Instituto 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 5.- Preparar los Materiales Electorales 
 

Objetivo Particular: 1.- Dotar de los materiales electorales necesario  a cada una de las casillas 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Mantener actualizado el registro de las acreditaciones de 
los partidos políticos ante el IEEZ 

Registro DEOEPP 100% 100% 
Actividad permanente 
 
Se tiene actualizado 

2 
Mantener actualizado el registro de los integrantes de los 
órganos directivos de los partidos políticos en su ámbito 
estatal, distrital y municipal 

Registro DEOEPP 100% 100% 
Actividad permanente 
 
Se tiene actualizado 

3 Registrar los documentos básicos de los partidos políticos Registro DEOEPP 100% 100% 
Actividad permanente 
 
Se tiene actualizado 

4 
Mantener actualizado el registro de los representantes de 
los partidos políticos ante los órganos del IEEZ 

Registro DEOEPP 100% 100% 

Durante el mes de septiembre, se han 
recibido diversos escritos de los partidos 
políticos, mediante los cuales acreditan y/o 
sustituyen representantes ante los órganos 
electorales 
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O t r a s   A c t i v i d a d e s 

 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Gestión de Calidad Actividad DEOEPP 100% 100% 

Recabar encuestas de satisfacción al cliente 
de los Consejos Electorales faltantes, para el 
procedimiento de Certificación en Gestión de 
Calidad 
 
Recabar los recibos faltantes de recolección 
de paquetes electorales 

2 
Coadyuvar con la Secretaría Ejecutiva en la colocación de 
convocatorias y entrega de invitaciones para el Foro 
Nacional de Candidaturas Independientes 

Actividad DEOEPP 100% 100% 
Esta actividad se llevó a cabo 19 de 
septiembre del presente año 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 10.- Garantizar la legalidad en la emisión de los actos 
 

Objetivo Particular: 1.- Recepción y trámite del Recurso de Revisión y del Juicio para la Protección de los Derechos-Políticos-Electorales del Ciudadano  
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1.10.1 

Elaboración de oficio número IEEZ-02-2471/2013, mediante 
el cual se da cumplimiento al oficio TEJEEZ-SGA-622/2013, 
enviado por el Tribunal de Justicia Electoral del Poder 
Judicial del Estado de Zacatecas, recaído en el recurso de 
revisión SU-RR-020/2013, promovido por el Partido 
Revolucionario Institucional, en contra de la resolución 
RCG-IEEZ-047/IV/2013 

Documento  DEAJ 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 10.- Garantizar la legalidad en la emisión de los actos 
 

Objetivo Particular: 4.- Reportes confiables del Sistema de Trámite de Medios de Impugnación y Procedimientos Administrativos Sancionadores  
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1.10.4 
Actualización del libro de registro de los Procedimientos 
Administrativos Sancionadores Electorales proceso 
electoral 2013 

Documento  DEAJ 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 11.- Estrategia de Comunicación Electoral 2013 
 

Objetivo Particular: 1.- Campaña Promoción del Voto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Base de datos para el archivo de imágenes del Proceso 
Electoral 2013 

Imágenes UCS 40% 60% 
Las imágenes del Proceso Electoral 2013, se 
utilizarán en la elaboración de la Memoria del 
Proceso Electoral 

2 
Elaboración del Guión sobre video de las Candidaturas 
Independientes en Zacatecas 

Documento UCS 50% 100% Se llevó a cabo la producción Audiovisual 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 11.- Estrategia de Comunicación Electoral 2013 
 

Objetivo Particular: 7.- Campaña Difusión en Redes Sociales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Difusión a través de las redes sociales de las actividades 
relevantes del calendario del proceso electoral 2013 

Multimedia UCS S/M S/M 
Se difunde la realización de actividades 
relevantes del Consejo General, Junta 
Ejecutiva y el trabajo de Comisiones 

2 
Grabación y edición del Foro Nacional Candidaturas 
Independientes Evolución del Sistema Electoral Mexicano 

Multimedia UCS 50% 50% 
Cada una de las conferencias se pondrá a 
disposición en Internet 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 14.- Proporcionar apoyo logístico para que los órganos colegiados del Instituto cumplan con sus funciones 
 

Objetivo Particular: 
1.- Preparación, desarrollo, soporte técnico, elaboración de: citatorios, orden del día, guía de conducción  

y proyecto de acta de las sesiones del Consejo General 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Formular el proyecto de orden del día de las sesiones del 
Consejo General 

Documento SE 100% 100% 

En el mes de septiembre se llevaron a cabo 2 
sesiones del Consejo General: Especial el día 
24 y Extraordinaria el día 30 

2 
Elaboración de los citatorios para las sesiones del Consejo 
General 

Documento SE 100% 100% 

2 
Integrar y entregar la documentación para las sesiones del 
Consejo General 

Acción  SE 100% 100% 

3 
Elaboración de las guías de conducción para el desarrollo 
de las Sesiones del Consejo General 

Documento SE 100% 100% 

4 
Elaboración de los Proyectos de actas de las sesiones del 
Consejo General 

Documento SE 100% 100% 

5 
Entrega de los proyectos de actas de las sesiones del 
Consejo General a sus integrantes 

Acción SE 100% 100% 

6 
Operar el equipo de audio y video de la sala de sesiones del 
Consejo General 

Acción SE 100% 100% 

7 

Agregar al sistema de acuerdos la información respecto de 
las sesiones del Consejo General: actas, acuerdos, 
resoluciones y en su caso sus anexos para que se 
incorporen a la página de Internet del Instituto 

Acción SE 100% 100% 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 14.- Proporcionar apoyo logístico para que los órganos colegiados del Instituto cumplan con sus funciones 
 

Objetivo Particular: 2.- Preparación, desarrollo, soporte técnico, elaboración de: citatorios, orden del día y proyecto acta de las sesiones de la Junta Ejecutiva 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Formular los proyectos de los órdenes del día de las 
sesiones de la Junta Ejecutiva 

Documento  SE 100% 100% 

La Junta Ejecutiva celebró sesión 
extraordinaria el día 26 y sesión ordinaria el 
día 30 de septiembre 

2 
Recibir e integrar mensualmente los informes de actividades 
de las Direcciones Ejecutivas y Unidades del Instituto 

Acción SE 100% 100% 

3 
Integrar la documentación para las sesiones de la Junta 
Ejecutiva 

Acción  SE 100% 100% 

4 
Elaboración de los proyectos de actas de las sesiones de la 
Junta Ejecutiva 

Documento SE 100% 100% 

5 
Operar el equipo de audio de la sala de sesiones de la 
Junta Ejecutiva 

Acción  SE 100% 100% 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales 
 

Estrategia: 14.- Proporcionar apoyo logístico para que los órganos colegiados del Instituto cumplan con sus funciones 
 

Objetivo Particular: 
3.- Actualización de la base de datos que contiene la información relativa a: actas, acuerdos, resoluciones, 

fotos, audio, video, orden del día y estadística de las sesiones del Consejo General 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Mantener actualizado el archivo respecto de los acuerdos y 
resoluciones y en su caso sus anexos, aprobados en las 
sesiones del Consejo General 

Acción SE 100% 100% Actividad permanente 

2 
Mantener actualizado el archivo de los videos de las 
sesiones del Consejo General 

Acción  SE 100% 100% Actividad permanente 

3 
Mantener actualizado el archivo de audio de las sesiones 
del Consejo General 

Acción SE 100% 100% Actividad permanente 

4 
Actualizar la estadística de las sesiones del Consejo 
General 

Acción SE 100% 100% Actividad permanente 

5 
Elaboración de disco compacto que contiene la información 
generada en las sesiones del Consejo General, para su 
entrega a sus integrantes 

Acción SE 10% 90% 

Se está en espera de las aprobación de las 
actas de sesiones del Consejo General 
celebradas en el mes de agosto para estar en 
posibilidades de generar el disco compacto 
 
Asimismo se tiene recopilada la información 
generada hasta el mes de septiembre de 
2013  
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O t r a s   A c t i v i d a d e s 

 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Evento realizado por el Partido Acción Nacional para 
destinar y comprobar el 3% de su financiamiento público 
ordinario para la capacitación, promoción y desarrollo del 
liderazgo político de las mujeres 

Acción SE 100% 100% 

Conferencia denominada: “Ética y Liderazgo 
en el Servicio Público Municipal”, llevada a 
cabo el día 7 de septiembre, en las 
Instalaciones del Partido Acción Nacional  

2 

Evento realizado por el Partido de la Revolución 
Democrática para destinar y comprobar el 3% de su 
financiamiento público ordinario para la capacitación, 
promoción y desarrollo del liderazgo político de las mujeres 

Acción SE 100% 100% 

Conferencia denominada: “Pacto entre 
Mujeres: El Reto de la Construcción del Poder 
en Femenino” llevada a cabo el día 27 de 
septiembre, en el Auditorio “Chon Castro” del 
Comité Ejecutivo Estatal del Partido de la 
Revolución Democrática 

3 Sesión especial de Clausura del Proceso Electoral 2013 Acción SE 100% 100% 

Apoyo en: 
 
Elaboración de etiquetas para las invitaciones 
 
Ensobretado y entrega de invitaciones 

4 Foro Nacional de Candidaturas Independientes Acción SE 100% 100% 

Apoyo en: 
 
Elaboración de etiquetas para las invitaciones 
 
Corte de invitaciones  
 
Ensobretado y entrega de invitaciones 

5 Cuadernillo de Políticas y Programas Generales 2014 Acción SE 100% 100% 
Apoyo en el corte de los separadores y 
armado del documento 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 19.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional 
 

Objetivo Particular: 1.- Monitoreo 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Elaboración de Síntesis Nacional Documento UCS 100% 100%  

2 Elaboración de Síntesis Local Documento UCS 100% 100%  

3 Realizar Monitoreo de Radio Acción UCS 100% 100%  

4 Realizar Monitoreo de TV Acción UCS 100% 100%  

5 Realizar Monitoreo de Internet Documento UCS 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 19.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional 
 

Objetivo Particular: 2.- Difusión 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Boletines de Prensa Multimedia UCS S/M S/M 

En el mes de septiembre, se difundieron 6 
boletines de prensa, fotografías, audio y video 
de las actividades relevantes del Consejo 
General del IEEZ 

2 Transmisión de Sesiones del Consejo General por Internet Audiovisual UCS S/M S/M 
Se transmiten por Internet las actividades 
relevantes del Instituto Electoral del Estado de 
Zacatecas  

3 
Transmisión de sesión especial de clausura del Proceso 
Electoral 2013 

Audiovisual UCS S/M S/M 
Se transmitió por Internet la Sesión Especial 
del Consejo General 

4 
Transmisión de Foro Nacional Candidaturas Independientes 
Evolución del Sistema Electoral Mexicano 

Audiovisual UCS S/M S/M 
Se transmitió por Internet cada panel del Foro 
Nacional de Candidaturas Independientes 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 19.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional 
 

Objetivo Particular: 3.- Programa de Radio 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

4 Transmisión del Programa de Radio Audio UCS S/M S/M 

En el mes de septiembre, se transmitieron 4 
Programas de Radio “Diálogos en 
Democracia”, los días miércoles de 16:30 a 
17:00 horas a través de la emisora XHZH 
Radio Zacatecas 
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Objetivo Estratégico: 2.- Operar el Servicio Profesional Electoral 
 

Estrategia: 2.- Reclutamiento y Selección de Personal 
 

Objetivo Particular: 
1.- Desarrollar el procedimiento de reclutamiento y selección para la ocupación de plazas vacantes,  

tanto de la Rama del Servicio Profesional Electoral, como de la Rama Administrativa 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Aprobación por la Comisión del Servicio Profesional 
Electoral, de la ampliación de contratos de personal 

Acción USPEyRA 100% 100% 

El día 30 de septiembre, se sometió a 
consideración y aprobación de la Comisión 
del Servicio Profesional Electoral la 
ampliación del periodo de contrato por el mes 
de octubre de 2013, al personal eventual que 
ocupa las plazas permanentes siguientes: en 
la Secretaría Ejecutiva a un Auxiliar de 
Oficialía de Partes; en la Dirección Ejecutiva 
de Administración y Prerrogativas a un 
Velador y 2 Intendentes; y en la Dirección 
Ejecutiva de Paridad Entre los Géneros a una 
Secretaria y una Coordinadora de 
Investigación e Intervención Educativa 
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Objetivo Estratégico: 2.- Operar el Servicio Profesional Electoral 
 

Estrategia: 3.- Programa de Evaluación del personal 
 

Objetivo Particular: Elaboración del Programa de Evaluación al Personal 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Elaboración y Análisis del Anteproyecto del Procedimiento 
para la Evaluación al Personal 

Acción 
SE 

USPEyRA 
100% 100% 

Con fecha 19 de septiembre, se envío a la 
Secretaría Ejecutiva el Anteproyecto del 
Procedimiento de Evaluación al Rendimiento 
y la propuesta de la Cédula de Evaluación, 
para sus respectivas revisiones y en su caso, 
someter a aprobación por la Junta Ejecutiva y 
hacerlo del conocimiento de la Comisión del 
Servicio Profesional Electoral  
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O t r a s   A c t i v i d a d e s 

 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Apoyar en el Foro Nacional de Candidaturas 
Independientes, Evolución del Sistema Electoral Mexicano 

Acción 
SE 

DESPI 
USPEyRA 

100% 100% 

En coordinación con la Secretaría Ejecutiva, 
se actualizó el directorio telefónico para la 
lista de invitados y lista de registros para el 
“Foro Nacional de Candidaturas 
Independientes, Evolución del Sistema 
Electoral Mexicano”, y se apoyó los días 26 y 
27 de septiembre, con las mesas de registro, 
la elaboración y entrega de constancias a los 
asistentes 
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Objetivo Estratégico: 3.- Lograr mayor participación ciudadana y difundir la Cultura Cívica en el Estado 
 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 
 

Objetivo Particular: 1.- Realizar Elecciones escolares 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Calendarización de elecciones escolares Acción DECECCPG 100% 100% 

Se recibieron solicitudes para elecciones 
escolares de las escuelas siguientes: 
- COBAEZ Plantel Zacatecas turnos Matutino 
y Vespertino 
- Secundaria Belisario Domínguez de Morelos 
- Secundaria Juventino Rosas de Calera 

2 Visita a escuelas para concertar fechas Acción DECECCPG 100% 100% 

Se visitó a: 
- La Secundaria Emiliano Zapata de 
Zacatecas  
- Comité de las Fiestas Patrias de Ciudad 
Cuauhtémoc para la elección de la Reina 
- COBAEZ Plantel Zacatecas turnos Matutino 
y Vespertino 
- Secundaria Belisario Domínguez de Morelos 
- Secundaria Juventino Rosas de Calera 

3 Visita a escuelas para designación de funcionarios Acción DECECCPG 100% 100% 

Se designaron Funcionarios de casilla en: 
- Preparatoria del Colegio del Centro 
- Preparatoria Lázaro Cárdenas de Nochistlán 
- Secundaria Emiliano Zapata de Zacatecas 
- COBAEZ Plantel Zacatecas turnos Matutino 
y Vespertino 
- Secundaria Belisario Domínguez de Morelos 
- Secundaria Juventino Rosas de Calera 

4 Capacitación a funcionarios de casilla Acción DECECCPG 100% 100% 

Se capacitó Funcionarios de casilla en:  
- Preparatoria del Colegio del Centro 
- Preparatoria Lázaro Cárdenas de Nochistlán 
- Secundaria Emiliano Zapata de Zacatecas 
- COBAEZ Plantel Zacatecas turnos Matutino 
y Vespertino 
- Secundaria Belisario Domínguez de Morelos 
- Secundaria Juventino Rosas de Calera 
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Objetivo Estratégico: 3.- Lograr mayor participación ciudadana y difundir la Cultura Cívica en el Estado 
 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 
 

Objetivo Particular: 1.- Realizar Elecciones escolares 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

5 Realización de elección escolar Acción 
DECECCPG 

DESPI 
100% 100% 

Se realizó la elección escolar en las 
siguientes escuelas: 
- Secundaria del Colegio del Centro 
participaron 129 hombres y 174 mujeres con 
un total de 303 
- Preparatoria del Colegio del Centro 
participaron 130 hombres y 193 mujeres con 
un total de 323 
- Preparatoria Lázaro Cárdenas de Nochistlán 
participaron 259 hombres y 338 mujeres con 
un total de 597 
- Secundaria Emiliano Zapata participaron 
192 hombres y 178 mujeres con un total de 
370 
- COBAEZ Plantel Zacatecas turno Matutino 
participaron 298 hombres y 311 mujeres con 
un total de 609 
- COBAEZ Plantel Zacatecas turno Vespertino 
participaron 242 hombres y 233 mujeres con 
un total de 475 
- Secundaria Belisario Domínguez de Morelos 
participaron 283 hombres y 277 mujeres con 
un total de 560 
- Secundaria Juventino Rosas de Calera 
participaron 117 hombres y 93 mujeres con 
un total de 210 
- Elección de Reina de las Fiestas Patrias de 
Cuauhtémoc participaron 270 hombres 520 
mujeres con un total de 790 
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Objetivo Estratégico: 3.- Lograr mayor participación ciudadana y difundir la Cultura Cívica en el Estado 
 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 
 

Objetivo Particular: 2.- Sexto Concurso Estatal sobre la vida y obra de Personas Zacatecanas Ilustres 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

9 Recepción de los ensayos Acción DECECCPG 100% 100% 

Se inició la Fase Escolar en los grupos de 5° 
y 6° grado, resultando un ganador por 
escuela, esta Fase termina el día 4 de 
octubre, el ganador de la Fase Escolar pasará 
a la fase de Zona, dónde participa con los 
ganadores de cada escuela 
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Objetivo Estratégico: 3.- Lograr mayor participación ciudadana y difundir la Cultura Cívica en el Estado 
 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 
 

Objetivo Particular: 5.- Preparar la Quinta Jornada Cívica Estatal Infantil y Juvenil 2013 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

13 
Procesamiento de la información sobre los resultados de la 
elección Infantil y Juvenil 2013 

Acción DECECCPG 85% 100% 

Se realizó el procesamiento de la información 
de cada una de las casillas sobre los 
resultados en los rubros de: “En mi casa”, “En 
mi escuela” y “En mi entorno” de la elección 
infantil y juvenil 2013 

14 
Elaboración de cuadernillo de resultados de la elección 
Infantil y Juvenil 2013 

Acción DECECCPG 20% 80% 

Se realizó un estadístico en la elección infantil 
con una participación de 18,555 niños y 
19,076 niñas, con un total de 37,631  
 
El estadístico en la elección juvenil fue de 
5,242 mujeres y 4,656 hombres, con una 
participación total de 9,898 jóvenes 
 
Mismos que servirán de base para la 
elaboración del cuadernillo de resultados de 
la elección Infantil y Juvenil 2013 
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Objetivo Estratégico: 3.- Lograr mayor participación ciudadana y difundir la Cultura Cívica en el Estado 
 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 
 

Objetivo Particular: 6.- Impartir Conferencia sobre Derechos Políticos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Solicitud de impartición por alguna Institución Solicitud DECECCPG 100% 100% 
Se recibieron 2 solicitudes de: 
- Secundaria del Tecnológico de Monterrey; y  
- COBAEZ de Pozo de Gamboa  

2 Programación de Conferencia con Instituciones Acción DECECCPG 100% 100% 

Se programaron: 
 
- Secundaria del Tecnológico de Monterrey 
día 11 
- COBAEZ de Pozo de Gamboa día 25 

3 Aprobación de la impartición de la Conferencia Acción Presidencia 100% 100% 
Se recibieron oficios de solicitud aprobados 
para ser atendidos 

6 Impartición de conferencia Acción DECECCPG 100% 100% 

Se impartió conferencia con alumnas y 
alumnos de la Secundaria del Tecnológico de 
Monterrey, con una participación de 29 
mujeres y 37 hombres 
 
Se impartió conferencia con alumnas y 
alumnos del COBAEZ de Pozo de Gamboa, 
con una participación de 199 mujeres y 207 
hombres 
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O t r a s   A c t i v i d a d e s 

 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Análisis de distribución de Áreas de Responsabilidad para 
el municipio de Sombrerete 

Acción DECECCPG 100% 100% 

Se realizó un análisis de las áreas de 
responsabilidad trabajadas en el proceso 
electoral ordinario 2013 y los tiempos 
utilizados para cada etapa, de la integración 
de las Mesas Directivas de Casilla 

2 
Contacto con personas de Sombrerete, Chalchihuites y 
Jiménez del Teúl para posible reclutamiento de 
Supervisores Electorales e Instructores Asistentes 

Acción DECECCPG 100% 100% 
Se contactó a personas para reclutar en su 
caso instructores asistentes y supervisores 
electorales en el Municipio de Sombrerete 

3 
Distribución cartográfica de las áreas de responsabilidad 
para el municipio de Sombrerete 

Acción DECECCPG 100% 100% 

Se determinó la ubicación de las áreas de 
responsabilidad, de acuerdo a las vías de 
comunicación y colindancias de las secciones 
que conforman cada área de responsabilidad 
en el Municipio de Sombrerete 

4 
Determinar el número de Supervisores Electorales e 
Instructores Asistentes para el municipio de Sombrerete 

Acción DECECCPG 100% 100% 

De acuerdo al número de áreas de 
responsabilidad, se determinó el número de 
Supervisores Electorales e Instructores 
Asistentes para llevar a cabo las actividades 
de capacitación en el Municipio de 
Sombrerete 

5 
Revisión de los manuales del Supervisor Electoral e 
Instructor Asistente, Guía General para funcionarios y 
funcionarias de casilla y Rotafolio 

Acción DECECCPG 100% 100% 

Se realizó una revisión de los manuales del 
Supervisor Electoral e Instructor Asistente, 
Guía General para funcionarios y funcionarias 
de casilla y Rotafolio 

6 
Programar y presupuestar actividades para la posible 
elección en el municipio de Sombrerete 

Acción DECECCPG 100% 100% 
Se realizó la programación y presupuestación 
de actividades para la posible elección en el 
Municipio de sombrerete 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 2.- Implementar, Mantener, Actualizar y Optimizar Sistemas 
 

Objetivo Particular: 1.- Implementar y Administrar Sistemas de Proceso Electoral 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

N/C 
Actualización del Sistema de Evaluación de Documentación 
Electoral 

Acción 
DEOEPP 

DESPI 
25% 25% 

Se realizó la captura y se llevó a cabo la 
revisión y el análisis de la información 
obtenida el día de la Jornada Electoral 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 2.- Implementar, Mantener, Actualizar y Optimizar Sistemas 
 

Objetivo Particular: 2.- Administrar Sistemas Informáticos de Gestión 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Administrar Portal de Intranet Acción 
DESPI 

JE 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
 

2 
Administrar Sistema de Sesiones y Acuerdos del Consejo 
General 

Acción 
DESPI 

SE 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
 

3 Administrar Sistema de Control de Recursos Humanos Acción 
DESPI 
DEAP 

Actividad 
Permanente 

Actividad 
Permanente 

 

4 Administrar Sistema de Control de Inventario Acción 
DESPI 
DEAP 

Actividad 
Permanente 

Actividad 
Permanente 

 

5 Administrar Sistema de Gestión de Solicitudes Internas Acción 
DESPI 

JE 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
 

6 
Administrar Sistema de Servicio Profesional y Rama 
Administrativa 

Acción 
DESPI 

USPE y RA 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

- Se modificaron características del sistema 
a petición de la Unidad de Servicio 
Profesional y de la Rama Administrativa 

 
- Se agregaron algunos reportes a la 

aplicación 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 2.- Implementar, Mantener, Actualizar y Optimizar Sistemas 
 

Objetivo Particular: 3.- Implementar y Administrar el Programa de Resultados Electorales Preliminares 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

14 Recolección y Clasificación de sobres PREP Acción DEPI 5% 90% 
Se clasificaron sobres PREP de acuerdo a su 
sección y tipo de casilla 

16 Generación de estadísticos Acción  DESPI 10% 100% 
Se generaron datos estadísticos del sistema 
PREP 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 3.- Investigar, Desarrollar en su caso e implementar Soluciones Tecnológicas 
 

Objetivo Particular: 1.- Implementar Urna Electrónica 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

N/C Implementación de Urna Electrónica  Acción  DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

En el mes de septiembre se llevó a cabo la 
implementación de urna electrónica en: 
 
- El día 4 en la Secundaria del Colegio 

del Centro, con una participación total 
de 303 alumnos (as) 

- El día 9 en la Preparatoria del Colegio 
del Centro, con una participación total 
de 323 alumnos (as) 

- El día 10 en la Preparatoria Gral. 
Lázaro Cárdenas en Nochistlán de 
Mejía, con una participación total de 
597 alumnos (as) 

- El día 11 en la Secundaria Emiliano 
Zapata, con una participación total de 
370 alumnos (as) 

- El día 13 en la Preparatoria del 
COBAEZ turno Matutino y Vespertino, 
con una participación total de 1,084 
alumnos (as) 

- El día 15 en la elección de la Reina de 
las fiestas patrias de Cuauhtémoc, Zac., 
con una participación total de 790 
personas 

- El día 20 en la Secundaria Belisario 
Domínguez de Morelos, Zac., con una 
participación total de 560 alumnos (as) 

- El día 24 en la Secundaria Juventino 
Rosas de Calera, Zac., con una 
participación total de 210 alumnos (as) 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 5.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones 
 

Objetivo Particular: 2.- Mantener inventario de Bienes Informáticos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Mantener actualizado inventario de bienes informáticos 
oficinas centrales y Consejos Distritales y Municipales 

Acción DESPI 
Actividad 

Permanente  
Actividad 

Permanente 
Reacomodo de equipos de cómputo por 
cambio de bodega 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
30 

 

Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 5.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones 
 

Objetivo Particular: 4.- Mantenimiento correctivo de bienes informáticos y soporte a usuarios 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 Soporte a usuarios en oficinas centrales Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

Secretaria Ejecutiva 
- Instalación de 2 equipos de cómputo y 

una impresora en la Unidad de Acceso 
a la Información 

 
Unidad del Servicio Profesional Electoral 
y de la Rama Administrativa 
- Instalación de 3 equipos de cómputo  
- Instalación de multifuncional  

 
Dirección Ejecutiva de Administración y 
Prerrogativas 
- Resguardo y traslado de 5 equipos de 

cómputo a la bodega 
- Instalación de un equipo de cómputo y 

configuración de red en el área de 
fotocopiado 

 
Unidad de Fiscalización 

- Instalación de 13 tarjetas inalámbricas y 
configuración de red  

- Instalación de antivirus a 13 equipos de 
cómputo y configuración de impresoras 
en red 

 
Dirección Ejecutiva de Organización 
Electoral y Partidos Políticos 
- Instalación de 5 No-break 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 5.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones 
 

Objetivo Particular: 4.- Mantenimiento correctivo de bienes informáticos y soporte a usuarios 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 Soporte a usuarios en oficinas centrales Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

Dirección Ejecutiva de Capacitación 
Electoral y Cultura Cívica con Perspectiva 
de Género 

- Instalación de 6 equipos de cómputo  
- Instalación y configuración de red 
- Crear resguardos correspondientes 

para los equipos instalados 
- Configuración de impresoras a color en 

red 
- Instalar software adicional Corel X5 

 
Dirección Ejecutiva de Asuntos Jurídicos 

- Instalación de software herramientas en 
el área de quejas para visualizar las 
sesiones del Tribunal Electoral del 
Poder Judicial de la Federación 

- Instalación de laptop cañón 
 
Dirección Ejecutiva de Sistemas y 
Programas Informáticos 

- Clonación, limpieza e instalación de 
software en 15 equipos de cómputo 

 
Dirección Ejecutiva de Paridad entre los 
Géneros 

- Instalación de 5 equipos de cómputo y 
creación de respaldos  

- Instalación de multifuncional 
- Reguardo y traslado de equipos de 

cómputo que ya no se utilizaron 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 
 

Estrategia: 5.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones 
 

Objetivo Particular: 4.- Mantenimiento correctivo de bienes informáticos y soporte a usuarios 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 Soporte a usuarios en oficinas centrales Acción DESPI 
Actividad 
Permanente 

Actividad 
Permanente 

Dirección Ejecutiva de Paridad entre los 
Géneros 

- Instalación de antivirus a 6 equipos de 
cómputo 

- Configuración de la red e impresoras 
 
 Unidad de Comunicación Social  
- Instalación de un equipo de cómputo 
- Instalación de una impresora 
- Instalación del programa Corel y 

Photoshop 
- Creación de carpetas compartidas 
 

3 Digitalización e impresión de documentos Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

Se digitalizó síntesis local y de revistas 
 
Se digitalizaron documentos a las siguientes 
áreas: 
- Secretaría Ejecutiva 
- Dirección Ejecutiva de Asuntos 

Jurídicos 
- Unidad de Comunicación Social 
- Oficialía de Partes 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 6.- Hacer disponible la información institucional a clientes internos y externos 
 

Objetivo Particular: 1.- Mantener actualizados los sitios Web del Instituto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Mantener actualizados los sitios Web del Instituto Acción 
JE 

DESPI 
UAIP 

Actividad 
Permanente 

Actividad 
Permanente 

Publicación en el portal de internet del 
Instituto:  
 
- Foro Nacional de Candidaturas 

Independientes y galería de imágenes 
- Declaración Zacatecas, de los Órganos 

Electorales de México, ante las 
propuestas para Crear el Instituto 
Nacional de Elecciones (INE) y galería 
de imágenes 

- Actualización de minutas en el portal de 
transparencia 

- Actualización del directorio, Comisiones, 
informes de actividades en el portal del 
Instituto 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
34 

 

Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 6.- Hacer disponible la información institucional a clientes internos y externos 
 

Objetivo Particular: 2.- Mantener actualizado el portal de Intranet 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1  Mantener actualizado el portal de Intranet Acción 
JE 

DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

Actualización permanente en el portal de 
intranet:  

 
- Última sesión del Consejo General 
- Publicación de Síntesis de prensa 

Local, Nacional, Radio y Televisión 
- Acuerdos del Consejo General 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 7.- Infraestructura de red 
 

Objetivo Particular: 1.- Administrar servicios de infraestructura de red interna 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Administrar servidores de aplicaciones  Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
 

2 Administrar servidores de base de datos Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
 

3 Administrar servidor y cuentas de mensajería interna Acción 
 

DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Administración y monitoreo de Cuentas del 
Servidor de Mensajería Interna 

4 Administrar servidor y cuentas de directorio activo Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Administración y monitoreo de Cuentas de 
Directorio Activo 

5 Administrar servidor y cuentas de correo interno institucional Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Administración de Cuentas de Correo 
Electrónico 

6 Administrar servidor y cuentas de servidor de archivos Acción 
 

DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Administración de cuentas de recurso en red 
para respaldo de información 

7 Administrar servidor de DNS Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Monitoreo y administración de servidores 
DNS 

8 Administrar servidor de antivirus Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

Administración y Configuración de solución 
antivirus empresarial en servidor de 
producción para las áreas del Instituto 

9 Administrar firewall y switchs Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 7.- Infraestructura de red 
 

Objetivo Particular: 1.- Administrar servicios de infraestructura de red interna 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

10 Instalación y mantenimiento de servicios de red Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Monitoreo y Administración de los servicios de 
infraestructura de red 

11 Administrar servicios de red inalámbricos Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Administración y configuración de cuentas de 
Usuarios de la red inalámbrica 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 7.- Infraestructura de red 
 

Objetivo Particular: 2.- Gestionar y en su caso configurar servicios de telecomunicaciones 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 Administrar el servicio de Internet del Instituto Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 8.- Diseño gráfico de materiales y documentos 
 

Objetivo Particular: 3.- Elaboración de diseño de: convocatorias, manuales, folletos, trípticos, gafetes, etc. 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2  Diseño y Elaboración  Documento  DESPI 
Acción 

Permanente 

Acción 
Permanente 

- Diseño, impresión, corte de invitaciones y 
crear formato en PDF para clausura de 
Proceso Electoral 2013 

- Diseño, impresión y corte de portadas de 
Estados Físicos y Financieros 2013 

- Diseño, impresión y corte de portadas y 
contraportadas de Políticas y Programas 
2014 

- Impresión a color de registro de candidatos 
final de Ayuntamientos y Diputados, para la 
Dirección de Asuntos Jurídicos 

- Impresión a color de Libro de María Esther 
Talamantes Perales, para la Dirección de 
Paridad Entre los Géneros 

- Diseño de portadas de Diputaciones 
Proceso Electoral 2013 

- Impresión de 13 credenciales de personal 
del Instituto por término de vigencia 

- En este mes se imprimieron 63 
credenciales de los integrantes de los 
Ayuntamientos de: 
 

Apozol 2 

 Calera 2 

 Cañitas de F.P. 2 

 Concepción del Oro 2 

 Cuauhtémoc 2 

 El Salvador 2 

Gral. Enrique Estrada 2 

 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
39 

 

Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 8.- Diseño gráfico de materiales y documentos 
 

Objetivo Particular: 3.- Elaboración de diseño de: convocatorias, manuales, folletos, trípticos, gafetes, etc. 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2  Diseño y Elaboración  Documento  DESPI 
Acción 

Permanente 

Acción 
Permanente 

 

Guadalupe 5 

 Huanusco 1 

 Jalpa 1 

 Jerez 1 

 Jiménez del Teul 1 

 Juan Aldama 1 

 Loreto 3 

 Mazapil 2 

 Morelos 2 

Moyahua de Estrada 2 

 Ojocaliente 1 

 Pánuco 1 

 Pinos 1 

 Río Grande 5 

 Sombrerete 2 

 Tlaltenango de S.R. 1 

 Trancoso 4 

 Valparaíso 1 

 Villa García 1 

 Villa González Ortega 1 

 Villanueva 2 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 8.- Diseño gráfico de materiales y documentos 
 

Objetivo Particular: 3.- Elaboración de diseño de: convocatorias, manuales, folletos, trípticos, gafetes, etc. 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

9 
Colaborar, en su caso, en logística de eventos 
institucionales 

Acción 
JE 

DESPI 
Acción 

Permanente 

Acción 
Permanente 

Apoyo en Foro Nacional Candidaturas 
Independientes 
- Diseño y envío a proveedor del cartel 

con la programación de paneles  
- Diseño, impresión, corte y suaje de 

Invitaciones  
- Diseño y envío en PDF del Programa 
- Diseño de personificadores 
- Diseño de imagen en JPG para 

proyectar en la inauguración 
- Diseño y archivo en PDF del Reglamento 

de Candidaturas Independientes 2013 
- Diseño y envío a proveedor de maletín 
- Diseño e impresión de Boleta del 

Ayuntamiento de Sombrerete con la 
leyenda "Muestra 2013" 

- Diseño e impresión Acta de la Jornada 
Electoral de Sombrerete 

- Diseño e impresión Acta de Cómputo de 
Sombrerete 

- Impresión a color de 30 etiquetas para 
CD 

- Elaboración de formato de caída para 
impresión de reconocimientos 

- Escenografía: módulos con el diseño de 
Candidaturas Independientes, 40 
Logotipos para estructura, 2 estructuras 
de 1.50 X 3 mts. con los logos de las 
Candidaturas Independientes 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 8.- Diseño gráfico de materiales y documentos 
 

Objetivo Particular: 3.- Elaboración de diseño de: convocatorias, manuales, folletos, trípticos, gafetes, etc. 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

10 
Configuración e instalación, en caso, de equipos de 
cómputo en sede de eventos institucionales 

Acción  DESPI 
Acción 

Permanente 
Acción 

Permanente 

Configuración e instalación de 4 lap-tops, una 
pantalla, e impresora, además de soporte 
técnico en el Foro Nacional Candidaturas 
Independientes 
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Objetivo Estratégico: 5.- Implementar proyectos de mejora continua 
 

Estrategia: 1.- Incrementar la Competividad Del IEEZ 
 

Objetivo Particular: 1.- Dar seguimiento a las 5 “s” 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Implementar proyectos de mejora continua Acción DEAP 100% 100% 

- Mantenimiento a los vehículos números 
económicos: Silverado 26 y Chevy 50 

 
- Apoyo de vehículos a diferentes áreas 

del Instituto Electoral del Estado de 
Zacatecas 

 
- Impresión de 10,000 ejemplares de la 

Marcha de Zacatecas, 500 ejemplares 
del ABC de la Candidata y el Candidato 
Independiente, 500 ejemplares del 
Reglamento de Candidaturas 
Independientes del Estado de Zacatecas 

2 Apoyos logísticos Acción DEAP 100% 100% 

Foro Nacional: Candidaturas Independientes 
“Evolución del Sistema Electoral Mexicano”, 
que se llevó a cabo el 26 y 27 de septiembre 
de 2013 

 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
43 

 

Objetivo Estratégico: 5.- Implementar sistemas de calidad 
 

Estrategia: 1.- Incrementar la competitividad del IEEZ 
 

Objetivo Particular: 2.- Implementar el sistema de calidad, administración contable, presupuestal y financiera 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

 
1 

Implementar la estructura contable, presupuestal y 
financiera 

Documento DEAP 5% 95%  

2 Establecer el sistema de revisión de armonización contable Documento DEAP 5% 95%  

3 Implementación del sistema de gestión de calidad  Documento DEAP 1% 99%  
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Objetivo Estratégico: 5.- Implementar sistemas de calidad 
 

Estrategia: 5.- Implementar sistemas de calidad 
 

Objetivo Particular: 2.- Fortalecimiento y desarrollo institucional 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

 
1 

Se elaboró el informe financiero del Instituto Electoral del 
Estado de Zacatecas correspondiente al mes de agosto del 
2013 

Documento DEAP 100% 100%   

2 
Elaboración del presupuesto para el ejercicio fiscal 2014 del 
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas 

Documentación DEAP 50% 50%  

 
3 

Elaboración del informe contable-financiero por el periodo 
comprendido del 1 de enero al 30 de junio del 2013, para su 
presentación ante la Legislatura del Estado 

Documento DEAP 100% 100% 
Se remitió a la H. LXI Legislatura del Estado 
de Zacatecas, el día 30 de septiembre de 
2013  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 1.- Brindar asesoría a los órganos del Instituto, a la ciudadanía y a los partidos políticos que lo requieran 
 

Objetivo Particular: 1.- Brindar asesoría y apoyo jurídico a los órganos del instituto y emitir opiniones jurídicas en los asuntos encomendados 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.1.1 
Elaboración de notificación por estrados del Acuerdo 
aprobado por la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del 
Estado de Zacatecas  

Documento  DEAJ 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 1.- Brindar asesoría a los órganos del Instituto, a la ciudadanía y a los partidos políticos que lo requieran 
 

Objetivo Particular: 2.- Dar contestación a las solicitudes y consultas realizadas por la ciudadanía y/o partidos políticos, que se le encomienden 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.1.2. 

Elaboración de oficio número IEEZ-001/2498/2013, dirigido 
al C.P. Mario Garza Esparza, Titular del Área de Quejas del 
Órgano Interno de Control en el Instituto de Seguridad y 
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Nuevo 
León  

Documento  DEAJ 100% 100%  

6.1.2. 
Elaboración de oficio número IEEZ-001/2406/2013, dirigido 
al Lic. Jorge Alcocer Villanueva, Director General de la 
Revista Voz y Voto  

Documento  DEAJ 100% 100%  

6.1.2. 
Elaboración de oficio número IEEZ-01/2185/2013, dirigido al 
Profr. José Luis Paredes Ruiz, Secretario de Gobierno 
Municipal de Villanueva, Zacatecas  

Documento  DEAJ 100% 100%  

6.1.2. 

Elaboración de oficio número IEEZ-01/2180/2013, dirigido al 
Lic. Héctor Manuel Martínez de la Cruz, Agente del 
Ministerio Público Especial para la Investigación de Delitos 
en Materia Electoral de la Procuraduría General de Justicia 
del Estado de Zacatecas 

Documento  DEAJ 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 3.- Garantizar el cumplimiento de las obligaciones contraídas por terceros con el Instituto 
 

Objetivo Particular: 1.- Formalizar contratos en los que participe el Instituto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.3.1 
Elaboración de contratos de prestación de servicios del 
personal de oficinas centrales.  

Documento  DEAJ 100% 100% Se elaboraron nueve contratos  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
48 

 

Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 6.- Garantizar la legalidad en la emisión de los actos  
 

Objetivo Particular: 1.- Elaborar proyectos de acuerdos, resoluciones y dictámenes que emita el Consejo General  
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.6.1 

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que 
se aprueban las Políticas y Programas Generales del 
órgano electoral para el año 2014  

Documento  DEAJ 100% 100%  

6.6.1 

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas por el que se 
aprueba el anteproyecto de financiamiento público para el 
sostenimiento de las actividades ordinarias permanentes y 
específicas de los partidos políticos, para el ejercicio fiscal 
del año 2014 

Documento  DEAJ 100% 100%  

6.6.1 

Elaboración del proyecto de Acuerdo de la Junta Ejecutiva 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que 
se aprobó el cambio de horario de labores de la autoridad 
administrativa electoral con motivo de la conclusión del 
proceso electoral 2013  

Documento  DEAJ 100% 100%  
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No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

o/f 
Elaboración del concentrado digital de resoluciones 
publicadas en internet de la Sala Superior del Tribunal 
Electoral del Poder Judicial de la Federación  

Documento  DEAJ 100% 100%  

o/f 
Actualización de Tesis de Jurisprudencias y Tesis 
Relevantes emitidas por el Tribunal Electoral del Poder 
Judicial de la Federación  

Documento  DEAJ 100% 100%  

o/f 
Elaboración de fichas curriculares de los participantes en el 
Foro Nacional de Candidaturas Independientes  

Documento  DEAJ 100% 100%  

o/f 
Elaboración del expediente de Diputadas y Diputados 
electos en el proceso electoral 2013 que se remitió a la 
Legislatura del Estado 

Documento  DEAJ 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 9.- Garantizar a la ciudadanía la transparencia, el derecho de acceso a la información pública y protección de datos personales en posesión del Instituto 
 

Objetivo Particular: 1.- Atención ciudadana 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Recibir y contestar las solicitudes de acceso a la 
información pública  

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

100% 100% 
Se recibieron 3 solicitudes de información, las 
cuales fueron atendidas en su totalidad en 
tiempo y forma 

2 
Realizar los trámites ante las áreas del Instituto para 
atender las solicitudes de acceso a la información que se 
presenten 

Acción 
Documento 

UAIP 8.4% 75.6% Actividad permanente 

3 
Seguimiento a los trámites ante las áreas del Instituto para 
atender las solicitudes de acceso a la información que se 
presenten 

Acción UAIP 8.4% 75.6% Actividad permanente 

4 
Asesoría a los peticionarios en el llenado de la solicitud de 
acceso a la información 

Acción 
Documento 

UAIP 8.4% 75.6% Actividad permanente 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 9.- Garantizar a la ciudadanía la transparencia, el derecho de acceso a la información pública y protección de datos personales en posesión del Instituto 
 

Objetivo Particular: 2.- Recabar y actualizar la información a publicarse en el Portal de Transparencia del Instituto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Solicitar y vigilar que las áreas del Instituto actualicen 
trimestralmente la información de oficio a publicarse en el 
portal de transparencia del Instituto 

Acción 
Documento 

UAIP  
SE 

50% 75% Actividad trimestral 

3 
Recopilar los Acuerdos del Consejo General que deban 
publicarse en el portal de transparencia 

Acción 
Documento 

UAIP  
SE 

8.4% 75.6% Actividad permanente 

4 

Someter a consideración de la Comisión para la 
Transparencia y Acceso a la Información del Instituto, la 
información a integrar, actualizar o retirar del portal de 
transparencia 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

8.4% 75.6% Actividad permanente 

5 
Solicitar a la DESPI, impactar las actualizaciones en el 
portal de transparencia 

Acción 
Documento 

UAIP 
DESPI 

8.4% 75.6% Actividad permanente 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 9.- Garantizar a la ciudadanía la transparencia, el derecho de acceso a la información pública y protección de datos personales en posesión del Instituto 
 

Objetivo Particular: 3.- Recabar y actualizar trimestralmente los índices de clasificación de la información en el portal de transparencia del Instituto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Solicitar y vigilar que las áreas del Instituto actualicen 
trimestralmente los índices de clasificación de la 
información 

Acción 
Documento 

UAIP 50% 75% Actividad trimestral 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 9.- Garantizar a la ciudadanía la transparencia, el derecho de acceso a la información pública y protección de datos personales en posesión del Instituto 
 

Objetivo Particular: 4.- Elaborar estadísticas de consultas y accesos a la Página de Transparencia del Portal de Internet del Instituto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Llevar un conteo mensual del número de accesos al portal 
de Transparencia 

Acción 
Documento 

UAIP 8.4% 75.6% 

Del primero al 30 de septiembre, la página 
web del Instituto recibió 189,713 visitas, de 
las cuales 178,890 corresponden a visitas o 
consultas a la información de oficio publicada 
en cumplimiento de la Ley de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública del Estado 
de Zacatecas 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 9.- Garantizar a la ciudadanía la transparencia, el derecho de acceso a la información pública y protección de datos personales en posesión del Instituto 
 

Objetivo Particular: 5.- Difundir la cultura de la transparencia y acceso a la información pública 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Rendir informe mensual a la CEAIP, respecto al trámite de 
las solicitudes de acceso a la información presentadas ante 
la Unidad 

Acción 
Documento 

UAIP  
SE 

8.4% 75.6% 

El día 9 de septiembre, se envío a la CEAIP 
mediante oficio IEEZ-02-UAIP-187/13, el 
informe mensual correspondiente al trámite 
de las solicitudes de acceso a la información 
que se recibieron del primero al 31 de agosto 

4 
En coordinación con la UCS, multiplicar el mensaje de la 
importancia de la cultura de la Transparencia, a través de 
spots publicitarios en medios de comunicación 

Acción 
Documento 

UAIP 
UCS 

8.4% 75.6% Actividad permanente 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 9.- Garantizar a la ciudadanía la transparencia, el derecho de acceso a la información pública y protección de datos personales en posesión del Instituto 
 

Objetivo Particular: 7.- Actualización del marco normativo interno en materia de transparencia, el derecho de acceso a la información y protección de datos personales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Recopilar y sistematizar la bibliografía, normatividad, 
legislación, tesis y criterios vigentes en materia de 
transparencia, derecho de acceso a la información pública y 
protección de datos personales 

Acción 
Documento 

UAIP 8.4% 75.6% Actividad permanente 

2 

Informar a la Comisión de Transparencia y Acceso a la 
Información, sobre la actualización de material bibliográfico, 
normatividad, tesis y criterios vigentes en materia de 
transparencia, derecho de acceso a la información pública y 
protección de datos personales 

Acción  
Documento 

UAIP 8.4% 75.6% Actividad Permanente 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 9.- Garantizar a la ciudadanía la transparencia, el derecho de acceso a la información pública y protección de datos personales en posesión del Instituto 
 

Objetivo Particular: 
8.- Actualizar de la bibliografía, normatividad, legislación, tesis y criterios en materia de transparencia,  

derecho de acceso a la información y protección de datos personales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Revisar los portales institucionales del Tribunal Electoral del 
Poder Judicial de la Federación, el Instituto Federal 
Electoral, el Instituto Federal de Acceso a la Información y 
Protección de Datos, y la Comisión Estatal para el Acceso a 
la Información Pública,  para detectar información relevante 
en materia de transparencia 

Acción UAIP 8.4% 75.6% Actividad permanente 

2 
Informar a la Comisión de Transparencia y Acceso a la 
Información e integrantes de la Junta Ejecutiva, respecto a 
la información relevante en materia de transparencia 

Acción UAIP 8.4% 75.6% Actividad permanente 
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el sistema de partidos políticos 
 

Estrategia: 1.- Apoyar a los partidos políticos en el cumplimiento de requisitos reglamentarios 
 

Objetivo Particular: 1.- Facilitar el otorgamiento de prerrogativas 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

 
1 

Entrega de 50% de prerrogativas en 12 ministraciones para 
gasto ordinario 2013 a los partidos políticos, por medio de 
transferencia electrónica 

Documento DEAP 100% 100% 
Entrega de prerrogativas correspondientes al 
mes de septiembre a los partidos políticos: 
PAN, PRI, PRD, PT, PVEM, PMC y PNA 
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el sistema de partidos políticos 
 

Estrategia: 2.- Apoyar a los partidos políticos en el cumplimiento de requisitos reglamentarios 
 

Objetivo Particular: 1.- Revisión de informes de partidos políticos, rendición de cuentas 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Recepción de los informes financieros de campaña de los 
candidatos independientes, correspondientes al proceso 
electoral 2013 

Documento DEAP 100% 100% 
Se recibió de Florentino Gómez Lara, Raúl de 
Luna Tovar, Israel Espinoza Jaime y Gerardo 
González Zavala 

2 
Recepción de los informes financieros de campaña de los 
partidos políticos, correspondientes al proceso electoral 
2013 

Documento DEAP 100% 100% 
Se recibió a la Coalición “Rescatemos 
Zacatecas”, PRI, PT, Movimiento Ciudadano y 
Nueva Alianza 

3 

Revisión de gabinete y verificación física de la 
documentación comprobatoria y justificativa de los ingresos 
y los gastos de campaña de los candidatos independientes, 
correspondientes al proceso electoral 2013  

Documento DEAP 100% 100% 

Se revisó a Rogelio Cárdenas Hernández, 
Miguel Morales García, Florentino Gómez 
Lara, Víctor Manuel Guerrero Cruz, Raúl de 
Luna Tovar, Israel Espinoza Jaime y Cesar 
Gerardo González Zavala 

4 

Notificación a la Coalición “Rescatemos Zacatecas”, 
conformada por los partidos políticos: PAN y PRD, respecto 
del inicio de la verificación física de la documentación 
comprobatoria y justificativa que sustenta los informes 
financieros de campaña correspondientes al proceso 
electoral 2013 

Documento DEAP 100% 100%  

5 
Revisión de gabinete de los informes financieros de 
campaña de los partidos políticos, correspondientes al 
proceso electoral 2013 

Documento DEAP 100% 100% 
Se revisó a la Coalición “Rescatemos 
Zacatecas”, PRI, PT, PVEM, Movimiento 
Ciudadano y Nueva Alianza  

6 
Verificación física de la documentación comprobatoria y 
justificativa que sustenta los informes financieros de 
campaña, correspondientes al proceso electoral 2013 

Documento DEAP 100% 100% 
Se verificó a la Colación “Rescatemos 
Zacatecas” y PRI 

7 

Primera notificación a los candidatos independientes, sobre 
los errores u omisiones detectados, así como solicitudes de 
documentación complementaria en la revisión de gabinete 
de los informes financieros de campaña, correspondientes 
al proceso electoral 2013 

Documento  DEAP 100% 100% 

Se notificó al Raúl de Luna Tovar, Israel 
Espinoza Jaime, Cesar Gerardo González 
Zavala, Florentino Gómez Lara, Rogelio 
Cárdenas Hernández, Rigoberto López 
Martínez, Miguel Morales García, Víctor 
Manuel Guerrero Cruz y Gerardo Carrillo 
Nava 
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el sistema de partidos políticos 
 

Estrategia: 2.- Apoyar a los partidos políticos en el cumplimiento de requisitos reglamentarios 
 

Objetivo Particular: 1.- Revisión de informes de partidos políticos, rendición de cuentas 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

8 

Primera notificación a los candidatos independientes, sobre 
los errores y omisiones detectados, así como solicitudes de 
la documentación comprobatoria y justificativa de los 
ingresos y los gastos de campaña, correspondientes al 
proceso electoral 2013 

Documento DEAP 100% 100% 

Se notificó a Israel Espinoza Jaime, Cesar 
Gerardo González Zavala, Florentino Gómez 
Lara, Miguel Morales García y Víctor Manuel 
Guerrero Cruz 

9 

Notificación al PRI, respecto del inicio de la verificación 
física de la documentación comprobatoria y justificativa de 
sustenta los informes financieros de campaña 
correspondientes al proceso electoral 2013 

Documento DEAP 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: 
1.- Alcanzar al menos el 40% para las mujeres en puestos de elección popular en el proceso electoral 2013,  

en los términos previstos por la normatividad electoral vigente 
 

Objetivo Particular: 
1.- Realizar una base de información de las precandidatas y candidatas que postulen los partidos políticos, para obtener información útil, 

y valorar el cumplimiento del derecho de las ciudadanas zacatecanas al acceso a cargos de elección popular, 
bajo el principio de paridad, tanto para integrar la Legislatura Estatal, como los Ayuntamientos 

 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Articulación y estructuración de la información requerida 
para elaborar el Informe Especial que Guarda el Impulso a 
la Participación Política de las Mujeres en el Estado de 
Zacatecas, en los términos que lo mandata la Ley Electoral  

Documento DEPG 30% 30%  
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: 
2.- Intervenir educativamente para que el personal del IEEZ asuma valores de equidad, igualdad y paridad entre los géneros,  

así como el conocimiento de los derechos humanos de primera, segunda y tercera generación 
 

Objetivo Particular: 1.- Programa Anual de capacitación en Materia de Derechos Humanos, Equidad, Igualdad y Paridad entre los Géneros para el personal del IEEZ 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Asistencia al Seminario “Los Instrumentos Internacionales 
de Protección en Materia de violencia contra las Mujeres y 
su Aplicación en el Orden Jurídico Mexicano”, por parte de 
la CNDH 

Acción DEPG 100% 100% 

Se llevó a cabo el día 4 de septiembre, en el 
Hotel Baruk 
 
Asistieron: 
Dra. Alicia Villaneda González  
Lic. Claudia Nuñez Vargas 
Lic. Viviana Sánchez Salas 
Ing. Miguel Martínez Domínguez 

2 
Asistencia en la II Cumbre Iberoamericana de Agendas 
Locales de Género 

Acción DEPG 100% 100% 

Se realizó en la ciudad de Aguascalientes del 
22 al 27 de septiembre  
 
Asistieron: 
Dra. Alicia Villaneda González,  
Lic. Claudia Nuñez Vargas 
Lic. Viviana Sánchez Salas 
Lic. Itzel del Carmen Padilla Q. 
Ing. Miguel Martínez Domínguez 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
62 

 

Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: 
5.- Intervenir educativamente en el ámbito académico-universitario para promocionar la ciudadanía democrática  

y el ejercicio pleno de los derechos políticos de las mujeres 
 

Objetivo Particular: 
1.- Proyecto Piloto en el Instituto Politécnico Nacional, Campus Zacatecas, para conformar la “Red de Politécnicas  

para la Promoción de la Ciudadanía Democrática y el Ejercicio Pleno de sus Derechos Políticos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Elaboración del Dossier que se utilizará en la capacitación 
para conformar la Red de Politécnicas para la Promoción de 
la Ciudadanía Democrática y el Ejercicio Pleno de sus 
Derechos Políticos 

Documento DEPG 90% 90% 
Se integraron las presentaciones de Power 
Point por cada tema 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: 
7.- Interrelacionar a las mujeres militantes y simpatizantes de los partidos políticos, organizaciones de la sociedad civil  

con vocación de trabajo de género y entidades públicas, para fomentar el empoderamiento y liderazgo político de las mujeres 
 

Objetivo Particular: 
1.- Realizar un encuentro de nivel estatal, en colaboración con instancias nacionales e internacionales, tales como:  
ONU. Mujeres, IFE, etc. Para interrelacionar a las Zacatecanas que tengan liderazgo político y/lo social 

 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Implementación de la logística para el 2do. Foro del 
Programa “Fortaleciendo la Participación Política de las 
Mujeres Zacatecanas”, el cual se realizará el 12 de octubre 

Programa DEPG 70% 70% 

Se ha confirmado el 80% de asistentes 
 
Se ha contactado a las invitadas especiales 
 
El Foro se realizará en el Hotel Don Miguel 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: 
7.- Interrelacionar a las mujeres militantes y simpatizantes de los partidos políticos, organizaciones de la sociedad civil  

con vocación de trabajo de género y entidades públicas, para fomentar el empoderamiento y liderazgo político de las mujeres 
 

Objetivo Particular: 
3.- Asistencia y participación en eventos convocados por instituciones académicas, gubernamentales,  

así como de partidos políticos y OSC, relacionados con el impulso del liderazgo político de las mujeres 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Asistencia a la Reunión Institucional de observancia en 
Materia de Igualdad entre mujeres y hombres, convocada 
por la CNDH y la CDHEZ 

Acción DEPG 100% 100% 
Asistencia de la Dra. Alicia Villaneda 
González, se plantearon observaciones y 
propuestas el día 3 de septiembre 

2 

Asistencia y apoyo en el encuentro Estatal Feminista 2013, 
”Identidades Colectivas en Articulación” ¡Feministas en 
Acción!, organizado por mujeres de la sociedad civil, 
coordinando la mesa de trabajo “Participación Política de 
las Mujeres” 

Acción DEPG 100% 100% 

El día 28 y 29 de septiembre, en la 
Universidad Campesina 
 
Comisionadas: 
Dra. Alicia Villaneda González 
Lic. Claudia Nuñez Vargas 
C. María de Jesús Rivera C. 
Lic. Viviana Sánchez Salas 
Ing. Miguel Martínez Domínguez 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: 
9.- Diseñar en coordinación con la Unidad de Comunicación Social, las campañas informativas y de difusión orientadas a sensibilizar  

a la población sobre la Cultura de Paridad entre los Géneros en la participación política y los mecanismos que la fomentan 
 

Objetivo Particular: 
1.- Implementar un ciclo de eventos para difundir a la población en general, valores de equidad, igualdad y paridad entre los géneros,  

así como el conocimiento de los derechos humanos de primera, segunda y tercera generación 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Realización de la Logística del Evento que el IEEZ organiza 
con motivo del 60 Aniversario del Voto de las Mujeres en 
México: Presentación del Libro María Esther Talamantes 
Perales. Nuestra Sufragista Zacatecana; y para el montaje 
de la exposición “Experiencia y trayectoria de la Dra. María 
Esther Talamantes y su aporte al Sufragismo Mexicano” 

Acción DEPG 30% 30%  

2 
Participación en entrevista sobre el empoderamiento de las 
mujeres, para difundirla, con motivo del 60 Aniversario del 
Voto de las Mujeres en México 

Acción UCS 100% 100%  

3 
Elaboración de spots para radio y televisión para 
Conmemorar el 60 Aniversario del voto de las Mujeres en 
México 

Acción UCS 100% 100% Actividad permanente 

 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
66 

 

Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: 
9.- Diseñar en coordinación con la Unidad de Comunicación Social, las campañas informativas y de difusión orientadas a sensibilizar  

a la población sobre la Cultura de Paridad entre los Géneros en la participación política y los mecanismos que la fomentan 
 

Objetivo Particular: 
2.- Instrumentar una campaña de difusión, a través de los medios de comunicación masiva, orientada a la sociedad en general,  

para divulgar la normatividad vigente en materia electoral, sus mecanismos de ejecución y la cultura de paridad entre los géneros 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Elaboración de mensajes de la DEPG para las redes 
sociales 

Documento DEPG 100% 100% Actividad permanente 

2 
Recopilación e impresión de notas informativas 
relacionadas con los temas de equidad y género 

Documento DEPG 100% 100% Actividad Permanente 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: Otras funciones de la DEPEG 
 

Objetivo Particular: Cumplir con las demás funciones que le confieran las leyes vigentes en materia electoral y los reglamentos del Consejo General 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Comisión a la Ciudad de México para gestionar el préstamo 
de material de la Dra. María Esther Talamantes Perales, 
para montar la exposición “Experiencia y Trayectoria de la 
Dra. María Esther Talamantes y su aporte al Sufragismo 
Mexicano”, en el marco de la Conmemoración del 60 
Aniversario del Voto de las Mujeres en México. El material 
ya se encuentra en el IEEZ. 

Documento DEPG 100% 100% 

Se realizó una selección in situ, para valorar 
los documentos idóneos de la exposición 
 
Comisionados Dra. Alicia Villaneda González 
y Miguel Martínez Domínguez los días 17 y 18 
de septiembre 

2 
Asistencia al tercer Informe de Gobierno del Presidente 
Municipal de Jerez, llevando la representación de la 
Consejera Presidenta 

Acción DEPG   
Asistió la Dra. Alicia Villaneda González, el 
día 12 de septiembre en Jerez, Zac. 

3 Apoyo al Foro Nacional “Candidaturas Independientes” Documento DEPG 100% 100% 

Se llevó a cabo en el Auditorio del Palacio de 
Justicia el día 26 de Septiembre 
 
 Comisionada Lic. Viviana Sánchez Salas 

4 Apoyo a las Sesiones del Consejo General Documento DEPG 100% 100%  

5 
Gestión para imponer el nombre de María Esther 
Talamantes a una habitación de un Céntrico Hotel de la 
ciudad de Zacatecas 

Acción DEPG 100% 100%  

 
 
 
  
 
 
 


